
 

 

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС 

НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 18.08.2026 №257 
 

 

О примерных типовых штатах 

руководящих работников, 

административно-управленческого, 

педагогического, 

учебно-вспомогательного и иного 

персонала муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

Новокузнецкого городского округа 
 

 

В целях упорядочения штатной численности и фонда оплаты труда 

муниципальных дошкольных образовательных организаций Новокузнецкого 

городского округа, в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 №33-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти», Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 40 Устава 

Новокузнецкого городского округа: 

1. Утвердить примерные типовые штаты руководящих работников, 

административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного 

и иного персонала муниципальных дошкольных образовательных организаций 

Новокузнецкого городского округа согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Комитету образования и науки администрации города Новокузнецка 

в срок до 01.09.2026 организовать приведение штатных расписаний и штатной 

численности муниципальных дошкольных образовательных организаций 

Новокузнецкого городского округа в соответствие с настоящим 

постановлением. 

3. Признать утратившими силу: 

1) постановление администрации города Новокузнецка от 20.05.2014 №84 

«О примерных типовых штатах руководящих работников, административно-

хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
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персонала муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

Новокузнецкого городского округа»; 

2) постановление администрации города Новокузнецка от 09.03.2017 №24 

«О внесении изменений в постановление администрации города Новокузнецка 

от 20.05.2014 №84 «О примерных типовых штатах руководящих работников, 

административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений Новокузнецкого городского округа»; 

3) постановление администрации города Новокузнецка от 05.07.2018 

№137 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Новокузнецка от 20.05.2014 №84»; 

4) постановление администрации города Новокузнецка от 29.07.2019 

№131 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Новокузнецка от 20.05.2014 №84»; 

5) постановление администрации города Новокузнецка от 03.07.2025 

№144 «О внесении изменений в постановление администрации города 

Новокузнецка от 20.05.2014 №84 «О примерных типовых штатах руководящих 

работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений Новокузнецкого городского округа». 

4. Управлению информационной политики и социальных коммуникаций 

администрации города Новокузнецка обеспечить официальное опубликование 

настоящего постановления. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Главы города по социальным вопросам. 
 

 

 

Глава города  Д.П. Ильин 
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Приложение 

к постановлению администрации 

города Новокузнецка 

от 18.08.2026 №257 

Примерные типовые штаты руководящих работников, административно-управленческого, 

педагогического, учебно-вспомогательного и иного персонала муниципальных дошкольных 

образовательных организаций Новокузнецкого городского округа 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и 

более 

Административно-управленческий персонал (АУП) 

1. Заведующий 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Педагогический персонал 

2. Старший 

воспитатель 

  0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

3. Педагог-психолог 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,75 0,75 0,75 1 1 1 1 1  

4. Воспитатель В зависимости от количества групп (приложение к таблице 1) 

5. Инструктор по 

физической 

культуре 

0,25 единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет 

6. Инструктор по 

физической 

культуре 

0,25 единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет, при наличии бассейна 
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7. Музыкальный 

руководитель 

0,25 единицы должности на каждую группу воспитанников старше 1,5 лет 

8. Учитель- 

дефектолог 

1 шт. ед. на группу для детей с нарушениями слуха, зрения, интеллекта (умственно отсталых), задержкой 

психического развития, расстройством аутистического спектра 

9. Учитель-логопед 1 шт. ед. на группу для детей с нарушениями речи, опорно-двигательного аппарата, с нарушениями зрения : из 

расчета 1 шт. ед. на 6 детей возраста до 3 лет и на каждые 10 детей старше трех лет с тяжелыми нарушениями речи 

или на каждые 12 детей возраста старше 3-х лет с нарушением фонетического строя речи  

Учебно-вспомогательный персонал (УВП) 

10. Младший 

воспитатель 

В зависимости от количества групп (приложение к таблице 1) 
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Приложение 

к таблице 1 

Нормативы численности группового персонала 

в расчете на 1 группу (при пятидневной рабочей неделе) 

 В группах 

общеразвивающей 

направленности, в 

группах 

оздоровительной 

направленности 

В группах 

оздоровительной 

направленности (для 

детей с туберкулезной 

интоксикацией) 

В группах 

компенсирующей 

направленности для 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

В группах 

компенсирующей 

направленности для 

детей с нарушением 

психики, поражением 

центральной нервной 

системы  

В группах 

комбинированной 

направленности 

При 

12-ти час. 

пребыван

ии детей 

При 

24-х час. 

пребыван

ии детей 

При 

12-ти час. 

пребыван

ии детей 

При 

4-х час. 

пребыван

ии детей 

При 

12-ти час. 

пребыван

ии детей 

При 

24-х час. 

пребыван

ии детей 

При 

12-ти час. 

пребыван

ии детей 

При 

24-х час. 

пребыван

ии детей 

При 

12-ти час. 

пребыван

ии детей 

При 

24-х час. 

пребыван

ии детей 

Группы раннего возраста (от 2 месяцев до 3 лет) 

Воспитатель 2,0 3,3 2,3 3,9 2,6 3,9 2,6 3,9 2,6 3,9 

Младший 

воспитатель 

1,5 3,0 1,7 3,3 1,5 3,0 1,7 3,3 1,5 3,0 

Дошкольные группы (от 3 лет до 7(8) лет) 

Воспитатель 2,0 2,1 2,3 2,8 2,6 3,1 2,6 3,1 2,6 3,1 

Младший 

воспитатель 

1,5 3,0 1,7 3,3 1,5 3,0 1,7 3,3 1,5 3,0 
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Таблица 2 

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих (ОДС) 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и  

более 

1. Заведующий 

хозяйством 

0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 При наличии в 

организации 

двух и более 

отдельно 

стоящих зданий 

при наличии в 

них не менее 5 

групп, 

дополнительно 

устанавливается 

0,5 единицы 

должности 

2. Специалист по 

кадрам  

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 При наличии в 

организации 25 

и более групп 

устанавливается 

1,5 единицы 

должности 

3. Делопроизводи

тель 

0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1  

4. Специалист по 

закупкам 

0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
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5. Техник  – 0,5 единицы должности на каждые 3 группы детей с ограниченными возможностями здоровья с нарушением слуха, 

зрения в дошкольных образовательных организациях, имеющих офтальмологическую и слуховую аппаратуру; 

– 0,5 единицы должности на каждые 10 единиц аппаратуры в организациях всех видов, имеющих оборудованный 

физиокабинет, но не более 1 единицы должности на организацию 
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Таблица 3 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и 

более 

1. Врач-специалист – 0,25 единицы должности на 1 группу для детей с нарушениями интеллекта, опорно-двигательного аппарата;  

– 0,25 единицы должности на 30 детей для детей с нарушениями слуха, зрения, туберкулезной интоксикацией, 

аллергическими заболеваниями 

2. Старшая медицинская 

сестра (медицинская 

сестра) 

0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2  

3. Медицинская сестра       1 1 1 1 1 1 1 1  

4. Медицинская сестра    0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 При наличии 

бассейна 

5. Медицинская сестра 

по массажу 

(медицинская сестра 

по физиотерапии) 

– 0,25 единицы должности из расчета на каждые 5–12 детей с ограниченными возможностями здоровья (в 

соответствии с нормами наполняемости групп);  

– 0,25 единицы должности из расчета на каждые 10–15 детей с туберкулезной интоксикацией, аллергическими 

заболеваниями 

6. Медицинская сестра 

по массажу 

0,5 единицы должности из расчета на каждые 6–8 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

7. Медицинская сестра 

по физиотерапии 

0,25 единицы должности из расчета на каждые 6–8 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 



9 

Таблица 4 

Общеотраслевые профессии рабочих (ОПР) 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и 

более  

1. Рабочий 

по комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зданий 

0,5 0,5 0,75 1 1 1 1,25 1,25 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 При наличии в 

организации 20 

и более групп 

устанавливается 

2,0 единицы 

должности  
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Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и 

более 

1. Уборщик 

производственных 

и служебных 

помещений 

  0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 При наличии 

бассейна 

2. Рабочий 

по комплексному 

обслуживанию 

и ремонту зданий 

  0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 При наличии 

бассейна 

3. Дворник В соответствии с нормами убираемой площади, но не более 2-х двух единиц должности на учреждение.  

При наличии в учреждении двух и более отдельно стоящих зданий расчет дворника производиться в 

соответствии с нормами убираемой площади, но не более 3-х единиц на учреждение 

4. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на 

организацию. 

При расчете количества убираемой площади не учитывается площадь групповых помещений, уборка которых 

производится групповым персоналом, и площади бассейна, площадь стен, дверей, подоконников, поверхность 

столов, площадь чердачных и подвальных помещений 

5. Сторож (вахтер) 3 единицы должности для охраны имущества в вечернее, ночное, дневное время на каждое отдельно стоящее 

здание, 1,5 штатные единицы для осуществления пропускного режима в дневное, вечернее время на каждое 

отдельно стоящее здание 
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Таблица 6 

№ 

п/п 

Наименование 

должностей 

Количество групп Примечание 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 и 

более 

1. Кладовщик 0,25 0,25 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

2. Грузчик 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,75 0,75 0,75 0,75 1,25 1,25 1,25 1,25  

3. Машинист по стирке 

и ремонту спецодежды 

0,25 0,5 0,75 0,75 1,25 1,25 1,5 1,5 1,5 2,0 2,0 2,5 2,5 2,5  

4. Швея         0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

5. Кастелянша 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1  

6. Работники, занятые 

приготовлением 

детского питания 

В зависимости от количества детей (приложение к таблице 6) 
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Приложение 

к таблице 6 

Нормативы численности работников 

по функции «приготовление детского питания» 
 

Количество детей 

в муниципальной 

дошкольной 

образовательной  

организации до 

(человек) 

30 50 60 80 100 110 120 140 160 175 190 210 225 260 290 

Нормативы  

численности 

(штатных 

единиц) 

2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9,5 

Примечания: 

1. Приведенные в нормативной таблице числовые значения с указанием 

«до» следует понимать включительно. 

2. В дошкольных образовательных организациях, имеющих 3 и более 

групп раннего возраста или не менее 4 групп с круглосуточным пребыванием 

детей, устанавливается дополнительно 0,5 штатной должности повара. 

3. Штатная должность заведующий производством (шеф-повар) 

устанавливается в дошкольных образовательных учреждениях, имеющих не 

менее 6-ти групп, в учреждениях с количеством групп менее 6 один из поваров 

выполняет обязанности шеф-повара. 

4. При наличии в учреждении более 290 детей дополнительно вводится в 

штатное расписание 1 штатная единица численности работников, 

осуществляющих функции приготовления детского питания, на каждые 50 

детей. 

 



 

Общие примечания: 

1. Дошкольные образовательные организации «Центр развития ребенка – 

детский сад» могут вводить, исходя из основных направлений деятельности, 

должности педагогов дополнительного образования (ИЗО, хореография, театр и 

т.п.) не более 3-х единиц должности на организацию при условии 

осуществления дошкольной образовательной организацией дополнительного 

образования в качестве основного вида деятельности, предусмотренного 

уставом организации. 

2. Медицинская сестра вводится дополнительно 0,5 единиц должности 

при наличии 4-х и более групп детей раннего возраста, 1 единица должности на 

25 детей в организации для детей с нарушениями зрения. 

3. Кастелянша вводится дополнительно 0,5 единиц должности при 

наличии 2-х групп детей раннего возраста. 

4. Машинист по стирке и ремонту спецодежды вводится дополнительно: 

0,25 единиц должности при наличии 1-ой группы раннего возраста, 0,5 единиц 

должности при наличии 2-3-х групп раннего возраста; 0,75 единиц должности 

при наличии 4-5 групп раннего возраста; 1 единиц должности на 6 и более 

групп раннего возраста, 0,5 единиц должности в организациях с нарушением 

опорно-двигательного аппарата, туберкулезной интоксикацией с 

круглосуточным пребыванием детей. 

5. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится 

дополнительно 1,0 единицы должности на отопительный сезон при 

централизованном теплоснабжении. 

6. Дошкольные образовательные организации, находящиеся на капитальном 

ремонте, сохраняют в штатном расписании на период ремонта следующие 

должности: заведующий, заведующий хозяйством (заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе), дворник, уборщик и рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий по 1,0 единицы должности; 

сторож - 4,5 единицы должности. 

7. При составлении штатного расписания дошкольных образовательных 

организаций количество штатных единиц административно-управленческого, 

педагогического, учебно-вспомогательного и иного персонала определяется от 

количества работающих групп. 

8. При составлении штатного расписания дошкольных образовательных 

организаций всех видов учитывается замещение уходящих в отпуск: 

медицинских сестер, воспитателей, младших воспитателей, работников, 

занятых приготовлением детского питания, машинистов по стирке и ремонту 

спецодежды, сторожей, дворников, уборщиков, рабочих по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий. 

9. Расчет штатных единиц дошкольных образовательных организаций, 

расположенных в двух и более зданиях, производится на общее количество 

групп в целом по организации без разделения на здания или корпуса. 

10. При расчете количества штатных единиц учебно-вспомогательного и 

иного персонала округление производится в следующем порядке: итоговые 
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цифры менее 0,13 отбрасываются; цифры 0,13–0,37 округляются до 0,25; 

цифры 0,38–0,62 округляются до 0,5; цифры 0,63–0,87 округляются до 0,75; 

а свыше 0,87 – до единицы. 

11. При расчете количества штатных единиц педагогического персонала 

округление производится до двух знаков после запятой по правилам 

математического округления. 

12. Расчет штатной численности дворников производится согласно 

нормативам: 

Нормативы расчета численности дворников 

Убираемая площадь Обозначения 

Норма убираемой площади 

на 1-го дворника, кв. м (S) 

зима лето 

Площадь отмостки вокруг здания S1 3 347 9 760 

Площадь дворового асфальта S2 2 050 4 370 

Площадь грунта S3 3 700 6 500 

Площадь газонов S4 – 7 500 

Расчет численности 

Зима: 

Чз= S/S1+S/S2+S/S3; где S- площадь, убираемая в зимний период. 

Перекидка снега и скол льда Чз=(23 дня х 4,78 х S х 0,3)/69720, 

где: 

4,78 – время, затрачиваемое на уборку 1 куб. м снега; 

Sобщ. – суммарная площадь, убираемая в зимний период; 

0,3 – средняя толщина снежного покрова; 

69720 – полезный фонд времени работы в зимний период. 

Лето: 

Чл = S/S1+S/S2+S/S3+S/S4; 

где S –площадь, убираемая в летний период. 

Среднегодовая численность дворников: (Чз+ Чз + Чл)/2. 

При расчете количества единиц должностей дворников в основу расчета 

берется ежедневно убираемая площадь в зимний и летний периоды. 
 

 

 

Заместитель Главы города 

по социальным вопросам 

 

О.А. Масюков 

 


